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Dag: 23 oktober 2025

Tid: 13:00 - 16:00

Plats: Huvudkontoret, Centralgatan 17, Tierp
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Jan Salomonsson

Joakim Larsson
Per Sangert § 69 - 8 73 punkt 5.6

Krister Andersson
Alfred Mujambere
Per Sangert 8 73 punkt 5.7 - § 77

Roger Kjetselberg, VD

Stefan Carlbaum Jonsson, EC

Sofia Eklund, Sekreterare

Johan Englund, Projektchef, 88 69-73
Patrik Helgesson, Fastighetschef, 88 69-73
Sofi Lahyani, konsult § 73

FRANVARANDE
Andreas Karlberg
Jan Jansson

88 69-77

Numreringen under paragrafen med informations- och diskussionsarenden relaterar till
dagordningen. Vissa uppgifter i denna handling har maskats med stéd av 19 kap. 1 § OSL.
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Ordféranden halsade alla valkomna och forklarade motet 6ppnat.
Att jamte ordféranden justera dagens protokoll utsags Viktoria Soderling.

Foregaende protokoll, Bilaga 3, som var utsand med kallelsen, lades inte till handlingarna. En
styrelseledamot motsatte sig en formulering i protokollet, och styrelsen kom Gverens om att
justera den aktuella formuleringen. Det reviderade protokollet kommer att cirkuleras for ny
signering och darefter laggas till handlingarna vid ndsta sammantrade.

VD-brevet, som var utsant med kallelsen, lades med godkdnnande till handlingarna. Bilaga 4.

5.1 INFORMATION OM INFORANDE AV ETT NYTT
FASTIGHETSSYSTEM

Fastighetschefen informerade att det just nu pagdr arbete med restpunkter i projektet. Det
arbetas med rutiner kopplade till nya arbetssatt. En stor skillnad med det nya systemet dar
mojligheten att merutnyttja RAM-avtalade entreprendrer och via systemet styra arbetet och dven
folja upp. Vid arsskiftet kommer det tidigare fastighetssystemet att fasas ut.

5.3 INFORMATION VARDERING AV FASTIGHETER

Fastighetschefen informerade att vardering av gamla brandstationen i Skarplinge,
Nordbergavagen Skarplinge, Forshem Tierp och Hallbacka Soderfors pagar.
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5.4 PAGAENDE PROJEKT

Projektchefen informerade om pagdende projekt. Inte mycket har hant sedan féregaende
styrelsemote. Gallande Makrill/Manetvagen ar upphandling av varmekulvert fardigstalld och
produktionen paborjades i september. Utdver det pagar forarbeten med fokus pa yttertak,
fonster och energiatgarder i Tierpsbyggens bestand samt en brandinventering av radhus. Se
bifogad presentation for mer information.

5.5 LEDNINGENS GENOMGANG

VD informerade att protokollet fran ledningens genomgang idag fungerar som bolagets
internkontrollplan. Bilaga 5.5. En mer specifik internkontrollplan kommer att arbetas fram nar
de nya ekonomiprocesserna ar pa plats.

5.6 LANSSTYRELSENS HALLBARHETSLOFTE VATTEN 2025-2029

VD informerade att bolagen forlangt sina ataganden kopplade till Lansstyrelsens
hallbarhetsl6ften. Bilaga 5.6. Bolaget har bland annat atagit sig att spara dricksvatten genom att
vattna med regn- och sjévatten i den utstrackning det ar mojligt.

5.7 OUTHYRT

VD informerade att antalet vakanser har minskat, framst i Orbyhus. Bilaga 5.7. Rabatteringen pa
Hogbergsparken har annu inte gett forvantad effekt. En diskussion fors med revisorerna om att
aktivera kostnader for helrenoveringar av avstallda lagenheter, vilket skulle mojliggéra fler
renoveringar.

Hyresforhandling har inletts med hyresgastféreningen.

5.8 PERSONALFRAGOR

VD informerade att tva nya enhetschefer borjade den 13 oktober. En ny redovisningsansvarig
borjar pa ekonomiavdelningen den 27 oktober. Utover det pagar intervjuer av férvaltare.

5.9 ATERKALLELSE AV ARBETSTAGARREPRESENTANT

VD informerade att den fackliga organisationen har beslutat att aterkalla
arbetstagarrepresentanten Peter Ronnmo eftersom han slutat pa bolaget. VD informerades om
beslutet och skickade in en andringsanmalan till bolagsverket.

5.10 VARDEORDSARBETET

Sofi presenterade laget med vardeordsarbetet. Vid den senaste foretagstraffen fick samtliga
medarbetare diskutera vardeorden, tankar och férvantningar. Vidare hélls en paneldebatt dar
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medarbetare fick stalla fragor till ledningsgruppen. Nasta traff blir den 27 november klockan
13.00-16.00 pa Centralhotellet. Styrelsen ar valkomna att delta.

5.11 VAGA VARNA

Sofi informerade kort om Vaga Vama och att syftet med satsningen dr att sprida kunskap om
vad man som granne eller medmanniska kan goéra vid misstanke att nagon far illa. ABTB och
Alvkarlebyhus &r nu med i samarbetet. Anslag kommer att sattas upp samtliga trapphus och
tvattstugor. Informationen kommer attfinnas tiliganglig attlasa pa nio olika sprak via QR-kod.
Informationsmaterialet kommer fran Osthammarshem och ar kostnadsfritt for bolaget.

5.12 SPONSRING

Ekonomichefen informerade att en dversyn pagar gallande kostnader kopplade till
marknadsforing och sponsring. Samtliga engagemang pausas darfor for att sakerstalla att
kommande satsningar ar till nytta for bolagens 6vergripande mal. Ett medskick fran styrelsen var
att forandringen inom sponsring skyndsamt bér kommuniceras till berérda féreningar.

5.14 UPPFOLJNING AV FINANSPOLICYN OCH REDOVISNING AV
TERTIALRAPPORT 2

Ekonomichefen informerade om resultatet per den sista augusti 2025. Bilaga 5.14.

Resultatet visade -1,1 Mkr vilket ar en resultatforbattring mot foregdende ar. | resultatet finns en
del engangskostnader kopplade till organisationsférandringen. Nyckeltal enligt dgardirektiven
gicks igenom samt prognos och maluppfyllelse. Finanspolicyn gicks igenom och det
konstaterades att bolaget hdller sig inom de indikatorer som finns.

Malet for rorelsemarginal bor ses dver framat da det ar for Iagt satt i dgardirektiven.

5.15 YTTRE SKOTSEL

VD informerade att kostnaden for forsta sasongen med TEMAB som utforare av fastighetsndra
yttre skotsel blivit lagre an budgeterad.
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L
6.2 FORSALJNING AV GAMLA BRANDSTATIONEN | SKARPLINGE

VD informerade att en forsaljning i dagslaget skulle skapa problem da fastighetens undercentral
for varme forsorjer andra fastigheter i ndaromradet. En langsiktig 16sning kan vara att forvarva en
kommunagd tomt i ndrheten och bygga en ny undercentral for varme. VD foreslog darfor att
avvakta med forsaljning och fortsatta hyra ut brandstationen i befintligt skick.

Styrelsen beslutar att avvakta med foérsaljningen.

6.3 FORVARV AV F.D. SODERLUNDS ROR-TOMTEN

VD informerade att styrelsen tidigare beslutat att avvakta med forvarvet av tomten. Det ar en
strategisk tomt med byggratt vilket [ampar sig bra for bostader och tomten bér darfér agas av
bostadsbolaget.

Styrelsen beslutar att fortsatta processen med foérvarvet.

6.4 FORVARV AV INDUSTRIHUSET

VD informerade att det finns planer pa att flytta hela personalverksamheten till Industrihuset
och att det vore mer lampligt att ABTB férvarvar fastigheten. VD foreslog darfor att en ny
framstallan tas fram dar ABTB Onskar forvarva fastigheten.

Styrelsen beslutar att en ny framstallan om att ABTB 6nskar kdpa Industrihuset tas
fram och skickas till kommunen.

6.5 SOBONA OCH LONECENTRUM

VD informerade att bytet av arbetsgivarorganisation fran Fastigo till Sobona framst handlade om
att mojliggéra samarbete med Lonecentrum for att trygga I6nehanteringen. Bytet mottogs inte
val av medarbetarna, vilket arbetsgivaren beaktade och darfér avbrot forhandlingarna.
Lénecentrum har efter det meddelat att de kan samarbeta med bolaget dven om bolaget ar med
i Fastigo. Med anledning av detta foreslog VD att bolaget atergar till arbetsgivarorganisationen
Fastigo och behaller de befintliga avtalen.

Styrelsen beslutar att aterga till arbetsgivarorganisationen Fastigo.

6.6 INTERNKONTROLLPLAN (LEDNINGENS GENOMGANG)

VD informerade att internkontrollplan ska beslutas av styrelsen en gang per ar. VD féreslog att
ledningens genomgang utgor bolagets internkontrollplan tills en ny plan arbetats fram.

Styrelsen beslutar
att godkanna att ledningens genomgang utgor internkontrollplan for bolaget.
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att godkanna den foreslagna internkontrollplanen.

6.8 JULFEST ELLER JULLUNCH

VD foreslog att i ar bjuda pa en jullunch for styrelsen och personalen, innan styrelsemétet den 5
december pa Centralhotellet.

Styrelsen beslutar i enlighet med férslaget.

§ 75 OVRIGA INTRESSANTA FRAGOR

Fraga om praktikplats
Efter ett verksamhetsbesdk hos regionens folkhdgskola i Tierp framgick att verksamheten
kontaktat bolaget men inte fatt svar om praktikplatser. VD tar den fragan med sig.

Uppsagning fran VD
VD informerade styrelsen om att han idag har valt att sdga upp sin anstallning. Styrelsen

noterade informationen och kommer att hantera arendet vidare enligt gallande rutiner.

Styrelsem&ten 2026
Plan for styrelsemd&ten under kommande ar far styrelsen ta del av pd decembermatet. Ett forslag

fran VD var att senarelagga styrelsens planeringsdagar i februari till juni nasta ar, da
forhoppningsvis en ny VD ar pa plats.

§ 76 STYRELSENS EGENTID

Styrelsen hade egentid och diskuterade processen for rekrytering av ny VD.

§ 77 AVSLUTNING

Ordforande tackade alla och avslutade motet.





