AB Tierpsbyggen (ABTB)
Dag: 5 juni 2026
Tid: 08.30 - 12:00

Plats: Soderfors herrgard, Séderfors

NARVARO
NARVARANDE

Par Oscarsson
Bengt-Olov Eriksson
Matilda Svahn

Tjanstgorande suppleant Joakim Larsson
Andreas Karlberg

Icke tjdnstgorande suppleant Jorgen Pettersson
Per Sangert
Sem Mahjouri

Ovriga Stefan Carlbaum Jonsson, EC, tf VD
Sofia Eklund, Sekreterare
Madelene Iveros, tf Projektchef,
Patrik Helgesson, Fastighetschef
Anette Pettersson, HR
Sofia Eklund, sekreterare

FRANVARANDE
Jan Jansson
Jan Salomonsson

Paragrafer §120-8129

Numreringen under paragrafen med informations- och diskussionsarenden relaterar till
dagordningen.
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§ 120. MOTETS OPPNANDE

Ordférande halsade alla valkomna och férklarade motet 6ppnat.

§ 121. VAL AV JUSTERINGSPERSON

Att jamte ordféranden justera dagens protokoll utsags Bengt-Olov Eriksson.

§ 122. FOREGAENDE PROTOKOLL

Foregdende protokoll som var utsand med kallelsen, lades med godkannande till handlingarna,
bilaga 3.

§ 123. VD-BREV

Tf VD informerade att VD-brev nedprioriteras tills det att ny VD ar pa plats efter sommaren.

§ 124. INFORMATIONS- OCH DISKUSSIONSARENDEN

5.1 PAGAENDE PROJEKT.

Tf projektchef informerade om pagaende projekt enligt bilaga 5.1.

Rustning av avstéllda ldgenheter - Atgérderna i de 13 lagenheterna pa Nordbergavagen i
Skarplinge och pa Vendelvagen i Orbyhus &r i slutskedet och snart klara fér éverlamning. Det
finns intressenter pa flertalet av dessa lagenheter.

Svangen - Klimatskalsatgarder ar pa gang. Det byts tak, fonster, dorrar och fasaden malas om.
Det gors aven brandatgarder pa vindarna.

Pa fraga om prioritering av upprustning av storre omraden, sasom Bondegatan, informerades
att en prioriteringslista finns framtagen.

5.2 INFORMATION FRAN FORVALTNINGEN.

Fastighetschefen informerade om nulage och utveckling inom fastighetsfoérvaltningen, inklusive
en historisk aterblick dver tidigare arbetssatt och den forandrade organisation som galler idag.
Det framhdlls att ansvarsfordelningen numera ar tydligare och att uppféljning och analys utgor
centrala delar av arbetet. Organisationen bedéms ha en robusthet som inte tidigare funnits.

Det konstaterades att malet att minska antalet felanmaélningar har uppnatts. Arenden ligger inte
Oppna lika lange som tidigare och forbattrad tillsyn och skotsel har bidragit till minskat inflode av
felanmalningar. Nyckeltal féljs I6pande for att identifiera ytterligare mojligheter till
effektivisering.



5.3 OUTHYRT.

Fastighetschefen informerade om utvecklingen av uthyrningslaget och konstaterade att arbetet
fortskrider positivt. Genomforda kampanjer har gett tydlig effekt och bidragit till 6kad uthyrning,
sarskilt i Séderfors och Karlholm. Totalt rustas nu 13 avstallda lagenheter upp, varav 8 avdem
redan ar uthyrda.

5.4 EKONOMI, REDOVISNING AV TERTIALRAPPORT 1.

Tf VD, tillika ekonomichef, presenterade den ekonomiska rapporten for april, bilaga 5.4.

Det rapporterades att ABTB redovisade ett resultat om -3,4 mkr, vilket innebar en halvering av
foregadende ars negativa resultat (-7 mkr). Arets hyresékning om 4,2 % har bidragit till dkad
omsattning. Det noterades att bolaget ofta har ett kostnadstyngt forsta kvartal och att
forhoppningen ar att resultatet forbattras under resterande del av aret.

5.5 PERSONALFRAGOR

Tf VD informerade att rekrytering av bygg- och projektchef pagar.

5.6 LEDNINGENS GENOMGANG.

Tf VD informerade att protokollet bifogats utskicket, bilaga 5.6. Styrelsen lade protokollet till
handlingarna.

5.7 PRESENTATION AV NMI.

HR-konsulten presenterade resultatet av medarbetarundersékningen, bilaga 5.7. Starkt betyg ar
over 70 och resultatet i denna undersokning visar ett NMI pa 74, vilket ar en férbattring mot
tidigare undersokning. Resultatet presenteras och jobbas vidare med pa avdelningarnas
kommande arbetsplatstraffar. | denna undersdkning har aven HME matts, vilket skulle kunna
vara ett bra mal att ha med i affarsplanen framat.

5.9 MARKNADSAKTIVITETER.

Tf VD informerade om den marknadsplan som bolagen arbetar efter. Det framhdlls att
planerade aktiviteter ska bidra till att uppfylla bolagens 6vergripande mal.

Ett informationsblad/tidning kommer att distribueras till samtliga hushall i kommunen. Syftet ar
att starka kannedomen om bolagen samt genomfdra en marknadsundersokning. Utskicket
planeras till slutet av juni och delfinansieras av annonsorer. Ett utkast kommer att delas med
styrelsen i portalen innan distribution.

Arbetet med att ta fram en ny hemsida pagar.
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5.10 INFORMATION OM HALLBACKA.

Fastighetschefen informerade att forsaljningsprocessen ar pausad i enlighet med tidigare beslut.
En uppdragsbeskrivning tas fram for att lamnas till arkitekt, med syfte att utreda hur fastigheten
kan omstallas pa ett sa kostnadseffektivt satt som mojligt utifrdn dess befintliga konstruktion.
Vidare pagar en marknadsundersokning i form av ett formular, med malsattningen att lokalt
bedéma marknadens betalningsvilja och forutsattningar att bara kostnaderna fér en framtida
omstallning.

5.11 INFORMATION OM NYA HYRESAVTAL SABO.

Fastighetschefen informerade om hyresavtal kopplade till sarskilda boenden. Stora investeringar
i flera dldreboenden mynnade ut i tillaggsavtal istallet for justering av grundhyran.
Tillaggsavtalen har nu I6pt ut och darfér behdver grundhyrorna justeras.

5.13 RATTVIST BYGGANDE.

Fastighetschefen informerade om rattvist byggande och att bolaget precis blivit medlem. Det
kommer arligen att pekas ut ett antal projekt for kontroller. Innan sommaren kommer det ga ut
mer information om detta.

5.15 INFORMATION OM F.D. SODERLUNDSROR TOMTEN.

Tf verkstallande direktoren redogjorde for beslutsgangen avseende den aktuella tomten och
konstaterade att samtliga steg har genomférts i enlighet med gallande agardirektiv och mandat.
Det forklarades att en underprisdverlatelse innebar att en fastighet 6verlats mellan bolag inom
samma koncern, vilket ar en vedertagen och korrekt hanteringsform.

5.16 UTVARDERING INFORANDET AV FORSORJNINGSSTOD
ALVKARLEBY OCH OSTHAMMAR.

Fastighetschefen informerade om att information har inhamtats fran grannkommuner och att
bolagets policy behéver sakerstadlla motsvarande sakerhetsaspekter som tillampas i dessa
kommuner. Det framférdes att personalen uttryckt en 6nskan om att bolaget ska kunna
tillmotesgad denna typ av inkomst vid provning, och att nuvarande begransningar upplevs som
olyckliga ur verksamhetens perspektiv.

Styrelsen uppdrog fastighetschefen att ta fram ett forslag till policy avseende hantering av
forsorjningsstéod som underlag for vidare behandling.

Tf VD informerade om den lista som skickats ut med handlingarna, bilaga 6.
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§ 126. BESLUTSARENDEN

7.1 BESLUT OM NY LONEPOLICY.

HR-konsulten informerade om forslaget till I6nepolicy som skickats ut tillsammans med
kallelsen, bilaga 7.1. Policyn har samverkats med de fackliga representanterna. Det
informerades att kraven pa lonekartlaggning kommer att skarpas enligt det kommande
I6netransparensdirektivet, med rapporteringsskyldighet till DO fér arbetsgivare med fler an 100
medarbetare.

Styrelsen diskuterade policyn och om det ar for tidigt att ha med information om
I6netransparensdirektivet da lagstiftningen annu inte ar faststalld. Styrelsen var 6verens om att

behalla informationen om direktivet men att ta bort datumangivelsen.

Styrelsen beslutade att anta I6nepolicyn med férandring att ta bort
datumangivelsen i sista stycket.

§ 127. OVRIGA INTRESSANTA FRAGOR

Inga fragor.

§ 128. STYRELSENS EGENTID

Inga fragor.

§ 129. AVSLUTNING

Ordforande tackade alla och avslutade motet.
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