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Paragrafer 88 58-69

§ 58 Oppnande

Ordforanden halsade alla valkomna och forklarade métet Gppnat.

§59 Val av justeringsperson

Att jamte ordforanden justera dagens protokoll utsags Bengt-Olov Eriksson.

§ 60 Foregaende protokoll

Foregaende protokoll, som var utsant med kallelsen, lades med godkannande till
handlingarna.

§61 VD-brev

VD informerade att det i stycke 4 star att det finns mycket ”sma” skavsdr mellan
kommunens verksamheter och bolagen men det skall var fa i stillet for ”sm4”.
VD-brevet, som var utsdnt med kallelsen, lades efter informationen med
godk&nnande till handlingarna. Bilaga 1.



§ 62

Informations- och diskussionsarenden

Information om arbetet med organisationsforandringen

VD informerade att en arbetsgrupp bildats for att genomlysa verksamheten med
anledning av att det finns ett flertal omraden i verksamheten som inte fungerar
tillfredsstéllande och det anstrdéngda ekonomiska lage som bolaget befinner sig i.

Patrik Helgesson leder arbetet och har till sin hjélp Sofi Lahyani,
forandringsledare, Anette Pettersson, HR, Johan Englund, enhetschef projekt,
och Linda Lindegren, enhetschef lokalvard.

For narvarande pagar intervjuer med medarbetare i organisationen och Anette
kommer att intervjua verksamhetschefer i kommunen.

Ett studiebesok ar planerat hos Osthammarshem for att fa erfarenhet av hur de
arbetar pa olika omraden och om det finns bra arbetssatt att ta med sig in i
bolagets verksamhet. Enhetscheferna for lokalvard och fastighetsservice skall
besdka Strangnés bostads AB for ett liknande erfarenhetsutbyte.

Hittills har engagemanget varit stort hos personalen som intervjuats, men det har
gatt lite trogare att fa in synpunkter digitalt.

Projektredovisning

Fastighetschefen kommenterade aktuella projekt.

Arbetet med att forbattra utemiljon vid aldreboendet Wesslandia i Karlholm
pagar. Ett liknande arbete planeras vid dldreboendet Vendlegarden i Orbyhus.

Vid Centralgatan 17 i Tierp, bolagets huvudkontor, pagar detaljplanearbete med
syftet att kunna bygga flera vaningar pa befintlig fastighet.
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Information om ett nytt fastighetssystem

Fastighetschefen informerade att upphandlingen av ett nytt fastighetssystem
fortskrider enligt planen. Tillsamman med kommunens upphandlingsavdelning
kommer ett forhandlat upphandlingsforfarande att ske. FOr ndrvarande finns tre
tdnkbara leverantOrer kvar i urvalet. Dessa kommer att genomfora en enskild
visning for olika avdelningar. De skall ocksa redovisa tre referensprojekt i var.
Malet ar att kunna kontraktera en leverantor fére nyar.

Med stod av tva projektanstallda pagar for narvarande en uppdatering av
informationen i fastighetssystemet, for att ha en sa korrekt data som mojligt vid
Overforeningen av information till ett nytt system.

Implementeringen planeras ske till semestrarna 2025 och det befintliga
systemet, Xpand, tas ur drift den sista december 2025.

Information om TV via en annan leverantor &n Boxer 2025-01-01

VD informerade att redan nu har alla hyresgaster mojlighet att koppla in sig i
antennuttaget och se pa TV fran Allente.

Outhyrt

Veronica informerade att det fanns 47 lediga lagenheter for uthyrning
2025-12-01. Samtidigt fanns 48 st. avstallda for atgarder. Omflyttningen
uppgick till 15,9 % for 2024.

Personaldrenden, ny ekonomichef

VD informerade att en ny ekonomichef anstallts. Han heter Stefan Carlbaum-
Jonsson och tilltrader 2025-03-01.
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Information om loftgdngsrenovering pa Vendelvagen, Orbyhus

Fastighetschefen informerade att det pagdr ett projekt vid Vendelvagen i
Orbyhus déar loftgangarna byts. Aven balkonger kommer att renoveras vid
Vendelvégen.

Beslutsarenden
Mail angdende misstanke om jav

Tva mejl har inkommit fran TK bygg och ett fran Vallskoga bygg dar
hanteringen av upphandlingarna vid flera projekt ifragasatts. Det anges &ven att
de bedémer att JAV férekommer.

Det har dven inkommit ett anonymt inspel att DIS-hanteringen borjar fungera
battre och att det borjar bli “ordning och reda” men att DIS grinsen bor hojas
vid utvarderingen.

DIS star for Dynamiskt inkopssystem. Nya leverantorer kan ansoka om
kvalificering under hela giltighetstiden. Upphandlingsformen sker i tva steg:
Leverantoren skickar en ansokan med svar pa fragorna i
kvalificeringsunderlaget, déarefter lamnar bolaget besked. Om kvalificeringen
inte blir godkand gar det bra att ansoka pa nytt forutsatt att kraven ar uppfyllda.

- Kvalificering innebér att leverantoren uppfyller kraven och finns med i var
leverantorspool.

- Kvalificering innebér inte ett avtalsforhallande.

Forfragningar fran bolaget riktar sig enbart till kvalificerade leverantorer inom
DIS. Nar annonsinbjudningar kommer ut via e-post fran upphandlingssystemet
tar leverantdren stallning till om den har kapacitet att svara pa forfragan. Anbud
lamnas via upphandlingssystemet.

VD informerade att kommunens jurist tittat pa de inkomna uppgifterna och
bedomt att inget brottsligt skett men att fragan om JAV ar relevant.



§ 64

8§65

8§ 66

Efter diskussioner konstaterar styrelsen att uppgifterna ar allvarliga och att en
extern oberoende utredning bor genomforas snarast. VD har varit i kontakt med
Agenda advokatbyrd som har majlighet att genomfoéra en utredning omgaende.

Styrelsen beslutar att ge VD i uppdrag att anlita en extern utredare,

Agenda advokatbyra, for att genomfora en utredning utifran de
uppgifter som inkommit.

”Begéran” fran Unionen om att en medlem/medarbetare ska vara ledamot i
styrelsen.

Unionen har beslutat om att vara representerade med en arbetstagarrepresentant
I bolagets styrelse. Peter Ronnmo har utsetts som representant.

Styrelsen stéller sig positiv till att en arbetstagarrepresentant utses i
styrelsen och hélsar den nya ledamoten valkommen.
Faststallande av resultat- och investeringsbudget 2025
Fastighetschefen redogjorde for de investeringar som budgeterats for 2025.
Totalt uppgar planerade investeringar till 41 429 tkr. Investeringsvolymen leder
inte till nagot behov av nyupplaning under 2025.

Forslag till investeringsbudget for 2025 var utsdnt med kallelsen. Bilaga 2

Styrelsen beslutade att faststalla investeringsbudgeten for 2025 i
enlighet med forslaget.

Ekonomichefen kommenterade resultatbudgeten for 2025. Budgeten visade pa
ett Overskott for 2025 med 665 tkr.

Forslag till resultatbudget for 2025 var utsédnt med kallelsen. Bilaga 3.
Styrelsen beslutade att faststalla resultatbudgeten fér 2025 i
enlighet med forslaget.

Faststéallande av arbetsordning for styrelsen och instruktion for

verkstéllande direktdren 2025

Farslag till arbetsordning for styrelsen och instruktion for verkstéallande

direktoren 2025 med bilaga med sammantradestidpunkter 2025 var utsant med
kallelsen. Bilaga 4.
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§ 69

Det noterades att artalen blivit fel i bilaga 1 till arbetsordningen.
Styrelsen beslutade att faststalla arbetsordningen for styrelsen och
instruktioner for verkstallande direktéren 2025 samt bilaga 1
avseende sammanstradestidpunkter 2025 i enlighet med forslaget
efter att bilaga 1 uppdaterats med korrekta artal.

Faststallande av finanspolicy 2025

Forslag till finanspolicy for 2025 var utsant med kallelsen. Ekonomichefen
kommenterade kort finanspolicyn.

Styrelsen beslutade att faststalla finanspolicyn for 2025 i enlighet
med forslaget.
Ovriga intressanta fragor

VD informerade att Kommunstyrelsen tagit fram en rutin med checklista for att
anvandas i samband med att de fullgor sin uppsynsplikt av bolaget.

Avslutning

Ordforande tackade styrelsen och personalen for det gangna aret och 6nskade
alla en God Jul och ett Gott Nytt Ar.

Vid protokollet

Anders Norrstrom

Justeras

Par Oscarsson Bengt-Olov Eriksson
Ordférande



